Montrer les couleurs

C'est ce qui est important pour nous




Dans quel
monde
voulons-nou
vivre?

Quicongue porte une responsabilité, qu'elle soit politique ou sociale,
doit t6t ou tard se poser cette question. En tant qu’'entreprise, nous
sommes également tenus de prendre position dans nos actions
quotidiennes, car la facon dont nous nous comportons aujourd’hui

a des conséguences. La facon dont les personnes interagissent les
uns avec les autres au quotidien, les conditions dans lesquelles nous
développons et produisons nos différents articles, et la

maniére dont nous abritons et opérons - tout cela faconne notre
avenir et donc aussi « Le monde de la Peinture en aérosol ».




En chiffres Notre
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37 millions d‘aérosols de peinture fa m | | iale ;

4 millions de stylos de retouche
4.800 tonnes de peinture
Environ 100 millions d’euros
de chiffre d’affaires
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: Optimiser nos aérosols de peinture en terme de durabilité est une

¥ o . tache colossale. Mais ce n'est pas parce que c’est difficile que cela
f ne peut pas étre réalisé. Nous le prouvons a chaque pas dans la

. bonne direction. Nos outils pour cela sont : la conviction, la

persévérance, la cohérence et le courage. Et bien s(r la créativité

de nos collaborateurs, qui nous aident chaque jour un peu plus.
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Les innovations ne

sont pas une nou-
veauté pour nous

e 12 experts en recherche et
développement

Made in 1
) Germany 4§ C'est I'idée que nous nous faisons
* Plusde 50 bévets nationalix et | de la responsabilité sociale des
internationaux |
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Une
economie saine

Un développement sain et une croissance durable sont a la base de
toute activité économique. C'est pourquoi nous avons besoin non
seulement d'une base économique solide pour tout ce que nous
entreprenons, mais aussi d'idées sur la facon de prévoir I'avenir.
Nous prenons le temps nécessaire pour cela, ce qui demande un
travail de fond. Nous nous concentrons sur le succes a long terme
plutdt que sur un profit rapide.




P Recycler @&
Une ' Certificats usson vansses | UM Recyclage

ISO fabriquées a partir de Les matiéres premieres contenues = L
a g 7 matériaux recyclés. Mais dans le processus de fabrication E ne rg e
Nous sommes certifiés cela ne nous suffit pas des aérosols, telles que le fer blanc NouSacha o
u ra I I e - selon les normes de gestion encore. ou le plastique, sont réintroduites A o

i dans le cycle de recyclage. A . .
environnementale et Y ycClag 457% a partir

de qualité. d'énergies

environnementale [ Al I Wiy &=

Afin de préserver nos moyens de subsistance pour les générations

futures, nous, en tant qu’entreprise manufacturiere, devons P C
repenser a nos fondamentaux. Nous mettons a I'épreuve notre el ntU re
gestion des matieres premieres, de I'énergie, de I'eau ainsi que des \ h d ro ,
déchets et de leur élimination. ! y _ -, A .
< - 2 Lem ,
Notre vis| duction ¢ g duit Nous sommes des pionniers 5k NGUtra||te CO > i e olns /
otre vision : une production économe en ressources, des produits q , § ! ' : ,
: . : ans le développement : I I
plus respectueux de |I'environnement, avec I'innovation pour plus de PPERESE Nous nous appuyons sur le ~J eSt e U S

la réalisation d‘aérosols
a base hydro. :
De plus, depuis 2020, nous sommes les fiers propriétaires de e

4 ruches d'abeilles et nous nous engageons pour la protection des B
insectes et la durabilité. -t .

durabilité. ., Green DME" c’est-a-dire I'utilisation
“ de propulseurs _fabriqués a partir
de matiéres premiéres

biologiques.
¥

~ Partout ot nous le pouvons, nous
- réduisons les mateériaux ou utilisons
des alternatives plus respectueuses
de I'environnement.
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Engagement
Sécurité social Stratégie RH

Nous investissons dans la Nous soutenons les Développement a long terme

Trans-

sécurité opérationnelle, institutions régionales et des employés grace a la mettre IeS

. " " V4
la sécurité au travail et \ les projets sociaux. formation, au coaching et a connaissances
une manipulation plus un leadership qualifié. , _
. : : 30 postes d'apprentissage
sUre des substances Ao

dangereuses s pour une perspective
' g AL : professionnelle dans

divers domaines S O C I a ‘ e
d’activites.

Le concept d'entreprise familiale détermine notre culture
' ‘ ) < d'entreprise. Et comme dans toute bonne famille, I'accent est mis
p ) N N Y N\ sur les personnes. L'appréciation, le respect et la liberté de
E m p I OIS . b = E R & J PO rtes communication sont les garde-fous d'une coopération
[ —

réussie. Nous sommes la, les uns pour les autres et veillons a ce

V4 [} V4 14 & :
Securises - Sa nte — Pa rte Nna i re i ouve rteS que chaque individu puisse se développer du mieux possible.
Nous créons des perspectives Nous veillons a la santé : fl a b I e -
a long terme pour nos de nos employés en =
employés et collaboration avec la . Nous nous engageons a respecter
leurs familles. Fr médecine du travail. un « Code de conduite »
: ' a I'échelle de I'entreprise.

Communication directe
et prise de
décision rapide.
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